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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Siirdrilebilirlik Raporu 2023



Kurumsal Profil

HAKKIMIZDA Kurumsal Profil

2010 yilinda Bursa'da koklerini saldi. Sirketin kurulus temelleri, moda sektortne yeni bir soluk
getirmek ve 25 yildan fazla iplik ve kumas uzmanligi deneyimine sahip olan profesyonellerin bir
araya gelmesi atildi.

Kumas Bilgisi ve Deger Odakli Tasarim

Mass, kumasin inceliklerini bilen ve bu bilgiyi etkili bir sekilde kullanabilen bir ekibe sahiptir. Bu, urun
tasariminin deger odakli bir ritimle bagladigi anlamina gelir. Her bir tasarim, kumasin kalbinde baglar
ve sonug, yuksek kalite ve benzersizlikle bulusur.

Benzersiz Prensiplerimiz

Mass, is felsefesini yansitan benzersiz prensiplere sahiptir: Yuksek Kalite, Benzersizlik, Caliganlarinin
Adil Haklari, Genis Uriin Yelpazesi, En Hizli Hizmet ve Degerli Fiyatlar. Bu prensipler, sirketin her
adiminda rehberlik eder ve musterilere Ustun bir deneyim sunmayi amaclar.

Kumag Ge¢misi

Mass, kumas dunyasina derinlemesine bir bagliikla hareket eder. Sirket, kurulusundan itibaren
Kendi kumasglarini gelistirme ve tasarlama yoluna gitmis, teslim surelerini titizlikle takip etmis ve her
zaman ornek kumaslarini stogunda bulundurmustur.

M&SS Strdirilebilirlik Raporu 2023

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. m
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Kurumsal Profil

Kurumsal Profil
Yonetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji

Degerli Paydaglarimiz,

Sirketimizin surdurulebilirlik yolculugunda hazirladigimiz ilk raporumuzu sizlerle paylasmaktan onur duyuyoruz. Raporumuz hem stratejik
hedeflerimize ulasmadaki basanmizin, hem de gevresel ve toplumsal sorumluluklanmizi yerine getirme yonundeki kararliligimizin bir
yansimasidr.

Gectigimiz yil, sosyal sorumluluklarnmizi yerine getirmek, cevresel etkilerimizi azaltmak ve ornek uygulamalan gelistirmek adina birgok
adim attik. Uretim siireclerimizi daha stirdiirtilebilir hale getirmek igin yenilikci yontemler benimsedik, tedarik zincirimizdeki seffafligimizi
arttirdik ve toplumsal projelere destek verdik.

Mehmet AKSU Ayrica, birlesmis milletler 17 siirdUrilebilir kalkinma hedeflerinden 4'(1 2023 yili icin kendimize hedef olarak sectik.

Bu rapor araciligiyla, gectigimiz yil icinde gerceklestirdigimiz projeler ile edindigimiz kazanimlan ve karsilastigimiz zorluklar sizlerle

“SU rdiriilebilir bir gelecek icin atilan paylasiyor olacagiz. Sirket olarak karbon ayak izimizi mimimize etmek ve etik ¢alisma kogullarini desteklemek icin yaptigimiz yatinmlar ve

. . uygulamalan vurguluyoruz.
her adimin  Oonemini  kavrayarak,

toplum ve cevre icin deger yaratma e . . L L e
Surdurulebilir bir gelecek icin atilan her adimin onemini kavrayarak, toplum ve ¢evre icin deger yaratma hedefimizi gerceklestirecegimize

hedefimizi gerceklestirecegimize @
_ famd Inancim tamdir. p e g s
inancim tamdir.
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

M&SS Surdirilebilirlik Raporu 2023



Kurumsal Profil

Kurumsal Profil

Vizyon

Girigsimci ve yenilikci bakis acisiyla musterilerinin stratejik ¢ozdm ortagi olan
saygin ve oncu bir dinya sirketi olmak.

Misyon

Yenilik¢i ve tasarimci ruhumuzla;

«Mdusterilerine hiz, kalite ve fiyat performansiyla deger katan,
-Calisanina, topluma ve ¢evreye katki saglayan,
«Surdurulebilir faaliyet ve finansal yapisi ile bayuyen,

«Modanin oncu markalarinin tercih ettigi firma olmak.

Strddrtlebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Siirdaralebilirlik Raporu 2023



Kurumsal Profil

Deger

ler

Kurumsal Profil

Liderlik

-Hedeflerimizi sahipleniyor, basariya ulasmak i¢in zorluklarla yilmadan ve cesaretle mucadele ederiz.
«Yaraticiliga izin veren ve fikirlerin 6zgurce paylasilabildigi bir ortamda birlikte buyuyor ve hedeflerimize birlikte
kKosuyoruz.

«Hedeflerimizi objektif ve ol¢ulebilir olarak tanimlar, birbirimizi gelistirmeye yonelik geri bildirimlerde bulunuruz.

Sorumluluk Bilinci

«Mukemmellik anlayisimiz ile tim ig alanlarinda yalin is sureclerini kullaniriz.
«Verimli ve etkin ¢calismayl amaclar, teknolojiyi tum alanlarda kullanmaya calisiriz.
- Tanimli is yapma sistematigi, veriye dayali ve hizli karar verme sistemini olustururuz.

-Basariya inaniriz.

Musteri Odaklilik

« TUm ig sureclerimizi seffaf ve hesap verebilir olmayi ilke edinen bir yonetim anlayisi ile
hareket ederiz.

«Birbirimize ve etkilesimde oldugumuz kigilere saygili davraniriz.

A
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Kurumsal Profil

Kurumsal Profil

Guvenilirlik

«Tum is sUreclerimizi seffaf ve hesap verebilir olmayi ilke edinen bir yonetim anlayisi ile hareket ederiz.

Birbirimize ve etkilesimde oldugumuz kigilere saygili davraniriz.
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Degerler

Insana Deger

«Kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile degerlerimize uygun olarak calisanlarimizin strekli egitimin ve
gelisimini saglariz.

-Din, dil, cinsiyet ayrimi yapmaksizin esit kosullarda bulunanlara esit haklar saglayarak rahat, guvenilir ve belirli
kariyer plani dahilinde insan kaynaklari politikasi uygulariz.

-Calisanlarimizin is sagligi ve glvenligi standartlarina uygun rahat, uygun ve ergonomik calisma ortami yaratiriz.

Mukemmellik

«Mukemmellik anlayisimiz ile tim ig alanlarinda yalin is sureglerini kullaniriz.
«Verimli ve etkin ¢calismayi amaglar, teknolojiyi tum alanlarda kullanmaya calisiriz.
« Tanimli is yapma sistematigi, veriye dayali ve hizli karar verme sistemini olustururuz.

-Basariya inaniriz.

A
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Kurumsal Profil

Odiillerimiz

Kurulugumuzdan bu yana, inovasyon ve yaraticilikla sekillendirdigimiz ozel kumaslar ve tasarimlarimizla sektordeki
onemli basarilari elde ettik. Altin, Bronz, Platinum ve GUmus gibi prestijli o6dullerin sahibi olmanin gururunu
tasirken, her gecen gun kalite ve mukemmellik anlayisimizi daha da ileriye tasiyoruz.

Mass 2011 UIB Basari Odilil Mass 2019 UHKIB Platin Ihracatci Odiilil
Mass 2012 UIB Altin Basari Odiili Mass 2020 UHKIB Altin Ihracatci Odiilil
Mass 2015 UIB Altin Basari Oddili Mass 2022 UTIB Ihracatgr Odili
Mass 2016 UHKIB Altin Basari Odiili Mass 2022 UHKIB Ihracatgr Odiili

Mass 2016 UHKIB Altin Ihracatci Odiilii = Mass 2023 UHKIB Altin ihracatci Odili
Mass 2017 UHKIB Altin Ihracatci Odiili Mass 2022 Biiyik Sehir Belediyesi “Cevre ile Dost Ol” lyi Uygulama}
Mass 2018 UHKIB Altin lhracatci Odild  Oduli

Mass olarak, sadece urunlerimizle degil, ayni zamanda guclu bir kurumsal kimlik ve vizyonla sektore yon veriyoruz. g | ;
Mukemmeliyet yolundaki kararliligimiz, her projede daha da pekisiyor ve bizi gelecege tasiyor. Bu yolculukta aldigimiz e s | 5

oduller, basardiklarimizin birer simgesi olmakla birlikte, bizi daha buyUk hedeflere yonlendiren bir motivasyon
kaynagidir.

Surdurulebilirlik Raporu 2023

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&S Q



Kurumsal Profil Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Mass Surdurulebilirlik Yolculugumuz
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Siirdaralebilirlik Raporu 2023



Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Surdurulebilirlik Yaklagimimiz

Mass, gelecek kusaklara yasanabilir bir dunya birakmak amaciyla Sosyal Surdiralebilirlik Stratejimiz ;

olusturdugumuz surdirilebilir biyime ve kalkinma stratejimiz Insan Haklari, Calisan Haklari, Is Sagligi ve Giivenligi, Uriin ve Hizmet Yasam
dogrultusunda, cevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirlik Donglisti Boyunca Musteri Sagligi ve Emniyeti, MUsteri Memnuniyeti, Yolsuzluk
faaliyetlerini bir eylem plani ¢ercevesinde uygulamaya alir ve ve Risvet Karsithigl, Yasal Diizenlemelerin Otesinde Is Yapis Sekli, Bilgi
surdurulebilirlik yonetimini tim is sureglerine yansitir. Guvenligi ile Paydaslarla ve Toplumla i[i§ki[eri,

Cevresel Surdurulebilirlik Stratejimiz;

Dogal Kaynaklarin Etkili Kullanimi ve Daha Az Atik, Enerji ve Karbon Yonetimi,
Cevre Dostu Uriin ve Hizmetler ile Biyogesitlilige Saygi basliklarini,

Ekonomik Surdurulebilirlik Stratejimiz ise;

Sorumlu Tedarik ve Deger Zinciri, Yenilikci Yatirimlar ve Istihdama katki, giiclii
finansal yapi, Inovasyon ve Kurumsal Girisimcilik perspektifinde hayata
gecirilmesini, surdurulebilirlik faaliyetlerini izleyerek, olcimleyerek, iyilestirme
ve gelistirme amacli degerlendirmeler yaparak bireye, topluma, cevreye ve
ekosisteme deger katacak nitelikli uygulamalara donusturmeyi kapsamaktadir.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil; daima daha iytye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Siirdaralebilirlik Raporu 2023



Calisanlarimiza lvi Gelecek
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Calisanlarimiza lyi Gelecek

Calisanlarimiza lyi Gelecek
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Mass, basarisini sadece urun ve hizmetlerinden degil, ayni zamanda c¢aliganlarinin
katkilarindan da alir. Bu nedenle, calisanlarimizin saglikli verimli ve mutlu bir sekilde
calisabilecekleri ferah, surduarulebilir ve aydinlik bir calisma ortami sunmayr Oncelikli

hedeflerimizden biri olarak belirledik.

lyi bir calisma ortami, calisanlarin sadece is performansini degil, yasam kalitesini de dogrudan
etkiler.Bu anlayigla, tum ofislerimizde dogal i1sik alan genis mekanlar, rahat calisma alanlari
ve sosyal alanlar yaratmayi hedefledik. Calisanlarimizin yaratici dusuncelerini ortaya
koyabilmesi ve birbirleriyle daha verimli bir sekilde isbirligi yapabilmesi igcin modern ve esnek
calisma alanlari olusturduk.
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Ayni zamanda, surdurulebilirlik ilkesine dayali olarak cevre dostu malzemeler ve enerji verimli
sistemler kullanarak, dogaya olan sorumlulugumuzu da yerine getiriyoruz. Bu yaklasim, yalnizca
calisanlarimizin yasam kalitesini artirmakla kalmaz, ayni zamanda cevresel etkilerimizi en aza

indirerek daha yasanabilir bir dunya birakmak adina Uzerimize dusen sorumlulugu yerine

getirmemizi saglar.

Calisanlarimizin mutlulugu, basarimizin temel taslarindan biridir. Bu ylzden, onlara sadece bir
is yeri degil, ayni zamanda gelisimlerini destekleyen, fikirlerini 6zglrce ifade edebildikleri,
takim ruhunun ve birlikte basarinin onemsendigi bir ortam sunmaya 6zen gosteriyoruz.

Strddrtlebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Siirdaralebilirlik Raporu 2023



Calisanlarimiza lyi Gelecek

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Calisanlarimiza lyi Gelecek

Calisanlarimizin ~ verimli  ve huzurlu bir c¢alisma ortami
yaratabilmesi icin ofis i¢indeki yasam alanlarini da on planda
tutuyoruz. Bu dogrultuda, calisanlarimiza rahatlayabilecekleri ve
sosyallesebilecekleri pek ¢cok imkan sunuyoruz.

Ayrica, yesilliklerle dolu agik hava teraslarimizda dogayla i¢ ice
zaman gegirerek, is yogunlugundan uzaklagsma firsati sunuyoruz.
Sosyal etkilesimi artirmak ve takim ruhunu pekistirmek amaciyla
tasarlanmis ortak alanlarimiz ise, calisanlarimizin birbirleriyle
daha yakin iligkiler kurmasina olanak taniyor.

Bu alanlar, yalnizca dinlenmek i¢in degil, ayni zamanda ilham
almak, fikir aligverisinde bulunmak ve yaraticiligi tetiklemek adina
da onem tasiyor. Calisanlarimizin is ve 0zel hayat dengesini en iyi
sekilde kurabilmesi icin her detayin dusunuldugu yasam
alanlarimiz, igyeri mutlulugunu artirmaya yonelik adimlarimizdan
sadece bir tanesidir.

M&SS Strdirilebilirlik Raporu 2023



Calisanlarimiza Iyi Gelecek

Calisanlarimiza lyi Gelecek

Calisanlarimizin motivasyonunu artirmak, bagliliklarini giclendirmek | - o
ve iletisimlerini gelistirmek amaciyla yil boyunca cesitli etkinlikler, = &% ) RS =4 " "5-1’ ."!'“faﬂl!l!ﬂ'm["*;f‘f-
kutlamalar ve turnuvalar duzenliyoruz. Bu organizasyonlar, fiia ¥ 1 I"
calisanlarimizin hem profesyonel hem de sosyal acidan daha verimli
ve mutlu olmalarini saglayarak, ekip icindeki baglilik ve igbirligini

pekistirmeye yonelik onemli bir katki sunmaktadir.

Strddrtlebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. MaSS Siirdaralebilirlik Raporu 2023



Calisanlarimiza lvi Gelecek

Calisanlarimiza lyi Gelecek

Kadin Calisan %13 Kadin Yonetici %Al

Sayimiz Calisan Sayimiz

Mass olarak, kadin c¢alisanlarimizin gucunden ve katkilarindan buyuk gurur duyuyoruz. Kadinlarin ig gucundeki yerini artirmak ve onlarin kariyerlerinde daha
fazla firsat bulmalarini saglamak, vizyonumuzun temel taslarindan biridir. Cesitliligi ve esitligi on planda tutarak, her alanda daha fazla kadinin ig glcune
katilmasini desteklemeyi hedefliyoruz. Kadinlarin ig dinyasinda daha fazla yer almasi, sadece sirketimizin basarisina katki saglamakla kalmaz, ayni zamanda
toplumumuzun daha gucll ve surdurulebilir bir gelecege adim atmasi icin de kritik bir rol oynar. Cesitliligi benimseyerek, daha inovatif ve yaratici ¢ozumler
Uretebilecegimize, ayrica ¢calisma ortaminda daha saglikli ve dinamik bir kultur olusturabilecegimize inantyoruz.

Kadinlarin ig gucundeki temsili, sadece toplumsal esitlik agisindan degil, ayni zamanda ekonomik gelisim i¢in de onemli bir adimdir. Bu yuzden, sirketimizdeki
kadin caligan sayisini artirmaya yonelik stratejilerimizi her gecen gun guclendiriyor, onlarin liderlik pozisyonlarinda yer almalari icin firsatlar yaratiyoruz.
Kadinlarin ig dunyasinda daha guclu bir sekilde var olmalari, toplumsal cinsiyet esitligi saglanmadigl surece mumkun olamayacaktir. Bu yuzden, hem sirket
icinde hem de toplumsal alanda bu konuda farkindalik yaratmayi 6nemsiyoruz.

Gelecekte, kadin calisan sayimizi daha da artirarak, daha esitlikgi ve firsat esitligine dayali bir calisma ortami yaratmayi slrdurecegiz. Cesitli gelisim
programlari ile kadin ¢alisanlarimiza daha fazla liderlik firsati sunmayi planladik. Boylece, hem kadinlarin hem de tum calisanlarimizin potansiyellerini en Ust
duzeye ¢ikarmak i¢in guclu bir zemin hazirlamis olduk.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M ass



Calisanlarimiza lvi Gelecek

2023'te
Neler Yaptik

TOPLAM EGITIM IS GUVENLIGI
SAATI EGITIMLERI
2023 yili icerisinde toplamda 3.523 saatin, 895 saati
3.523 saat egitim verdik. ISG Egitimi,

EGITIMLER

TEKNIK VE KISiSEL
GELISIM EGITIMLERI

294 saati Cevre Egitimi, 2.334 saat kisisel gelisim

ve teknik egitimlerdir.

CEVRE EGITIMLERI

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Egitim ve Gelisim Yaklagimimiz

Mass, calisanlarinin surekli gelisimini ve ig guvenligini on planda tutarak,
kaliteli ve sUrdUrulebilir bir caligma ortami yaratmayi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, calisanlarimiza yonelik Is Sagligi ve Givenligi (ISG), kisisel
gelisim ve teknik egitimler gibi farkli alanlarda surekli egitim destegi
saglamaktayiz.

ls sagligi ve gilvenliginin temel bir 6ncelik olduguna inaniyor, tim
calisanlarimiza diizenli olarak ISG egitimleri vererek, glvenli ve saglikli bir
calisma ortami olusturmak icin gerekli farkindalik ve bilgi birikimini
kazandiriyoruz. Ayrica, ¢calisanlarimizin kigisel gelisimlerine katki saglamak
adina, liderlik, iletisim, zaman yonetimi gibi becerilerini gelistirecek egitim

programlari sunuyoruz.

Egitim  yatinmlarimizla, calisanlarimizin  profesyonel gelisimlerini
desteklerken, ayni zamanda kurumumuzun basarisini daha da ileriye
tasimayi amacliyoruz. Egitimlerimiz, gelisim ve basariya giden yolun temel
taslaridir.

Nass



Calisanlarimiza lvi Gelecek
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Is Sagligi ve Giivenligi

s sagligi ve giivenligi (ISG) Mass olarak en énemli &nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. ISG uygulamalarimizi Is
Sagligr ve Guvenligi Politikamiz kapsaminda yonetiyor ve ¢alisma ortamimizi bu dogrultuda duzenliyoruz.

Calisanlarimiza gUvenli bir ig ortami sunmak amaciyla guncel iyi uygulamalari referans alarak iyilestirme
calismalari yurutuyor ve calisanlarimizi dahil ediyoruz.

i§ kazalarinin ve meslek hastaliklarinin onlenmesi igin gerekli tedbirleri alarak uygulanmasini sagliyoruz. Sifir kaza
hedefini gerceklestirmek, saglikli ve glvenli bir ortam saglamak i¢in hiz kesmeden calisiyoruz.

Mass olarak ISG politika ve prosedirlerimizi 1SO 45001 Is Saglig ve Givenligi Ydnetim Sistemi cercevesinde
belirliyoruz. ISG risklerini dikkate aliyor, risk degerlendirme calismalarini calisan katiimi ile gerceklestiriyoruz.
Tespit edilen risklerin etkilerini minimize etmek amaciyla onleyici aksiyonlar aliyoruz.

Teknik ve idari énlemlerin yani sira ISG kiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve glivensiz davranisin glivenli davranisla
degistirilmesi ilkesini esas alarak davranis odakli ISG calismalari yiritiyoruz. Givenli calisma ortamlari igin
calisanlarimizin ISG farkindaliginin artirilmasinin vazgegilmez bir unsur oldugunun bilinciyle egitimler diizenliyoruz.

Tiim siireclerimizde is Sagligi ve Giivenligi birinci dnceligimizdir.

Nass
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Is Sagligi ve Giivenligi

ISG ydnetmeliginin hazirlanmasinda Insan Kaynaklari Midiirii ve ISG Uzmani ile Isyeri Hekimi sorumludur. ISG
Yénetmeligin uygulanmasinda biitiin ilgili bélim ydneticileri ve calisanlar sorumludur. Hazirlanan ISG Yénetmeligi ve

politikasi yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

Ust yonetimi; ISG Yonetim Sisteminin kurulmasini, uygulanmasini ve sirdiiriilmesini saglamak; kurulan sistemin gdzden
gecirilmesine ve gelistirilmesine esas olusturmak amaciyla sistemin uygulama duzeyini ve basari derecesini kendisine
rapor etmek (izere insan Kaynaklart Midirini Yoénetim Temsilcisi olarak atamistir.

ISG, Mass'in oncelikli konulari arasindadir. ISG siirecleri uluslararasi standartlar dogrultusunda Genel Midir veya

atanmis Isveren vekilleri liderliginde yiritilmektedir.

ISG yoénetimi, Risk odakli bir yaklasimla takip edilmektedir. Risk degerlendirmeler ISG risk degerlendirmesi ydnetmeligi
ve ISO 45001 standartlarina uygun olarak Fine Kinney metodu kullanilarak gerceklestirilmektedir. Tum faaliyetlerin
tehlikeleri belirlenmekte ve soz konusu tehlikelerin risk seviyesi tespit edilmektedir. Buna gore gerekli eylem planlari

hazirlanmakta ve belirlene riskler calisanlara paylasilarak farkindalik saglanmaktadir.

Calisma alanlarindaki saglik riskleri degerlendirilerek alinmasi gereken énlemler tespit edilmektedir. Ortam Olciimleri
yapilmakta ve olcim dogrultusunda gerekli olan onlemler alinmaktadir. Calisanlara sahada “"Tek Nokta” dersi egitimleri
verilmektedir. Bizler verimliligin saglikli personeller ile gerceklesecegine inaniyor ve gerekli koruyucu onlemleri aliyoruz.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M ass



Calisanlarimiza lyi Gelecek

Calisanlarimiz ile Topluma Katki Saglamak

[ e G S S S s ——

6 oubat 2023 tarihinde Glkemizde meydana gelen

Turkiye Cumhuriyeti'nin 100. yilint kutlamak icin Mass & Aleya olarak,
calisanlanimizin 7 ile 14 yag arasindaki cocuklar icin Gzel bir resim yangmasi dizenliyoruz

Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle, o yil 8 Mart BN o

Tisropn C T O], e Rk By Splanndan yonamiamalay
“n-ll—ﬂp wwﬂm#uhﬂm Faryalent wor winsdian parmdraide

Dunya Emekei Kadinlar GUnu'nU kutlayamayacagimizi, o e T 2 o Al

| ancak depremzede cocuklarimizin egitimine destek

olmak ve degerli kadin  c¢alisanlarimiz  adina

Sayin ESRA UBUZ,

Darugsafaka'ya bagista bulunarak katki saglayacagimizi

CRr E i ki baeria Beryla
MAbb ﬂ'DNI*EH%I'fU‘N ".KS]H. SAN. 'n't TIC ﬁ.$

ﬂRWiWT“ . duyurduk.

Pl g Ru T

Cumhuriyetimizin ~ 100. yili  dolayisiyla, ¢alisanlarimizin

cocuklarinin katilimi ile "29 Ekim Cumhuriyet Bayrami” temall
bir resim yarigsmasi duzenledik. Bu anlamli etkinlik,

Dartissafaka

s CEMIYET

cocuklarimizin  Cumhuriyetimizin degerlerini ve tarihini daha

yakindan tanimalarini saglamak amaciyla gerceklestirildi.

e N S P O S R LSS

Sosyal Sorumluluk Projelerine destek vermek
amacli«Gelecegimiz Cocuklarimiz Igin» sloganiyla
DarUssafaka ile birlikte Eker Run kosusunda
birlikte c¢ocuklarimiz icin  2022-2023 yillarinda
kampanya calismasi gerceklestirdik.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.
M&SS Sirdirilebilirlik Raporu 2023



Calisanlarimiza lyi Gelecek

€.

Mor Salkim

Kadm Dayanosma Dernegi

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Calisanlarimiz Ile Topluma Katki Saglamak

Topluma Saygi ve Katki Saglama Stratejimizle insana Deger Katiyoruz

Insan odakli yaklasimimiz dogrultusunda, topluma katki saglamak ve saygi gdstermek amaciyla pek
cok dnemli projeye imza attik. Bu projelerden biri, 2022 yilinda ILO (Uluslararasi Calisma Orgiit(i)
Akademisi ile baslattifimiz ve sirket icindeki farkli birimlerden (insan Kaynaklari, Uretim,
Planlama, Sosyal Uygunluk gibi) calisanlarimizin katildigi «Jiddete Sifir Tolerans» egitim
programidir.

Egitimlerin devami olarak, ILO Akademisi ile tim calisanlarimiza ve ekip liderlerimize yonelik
sosyal uygunluk temelli iletisim ve siddete sifir tolerans egitimleri duzenledik. Bu egitimler,
calisanlarimizin daha bilingli ve duyarli hale gelmesini saglamis; isyerinde saygili ve guvenli bir
ortamin yaratilmasina katkida bulunmustur.

Ayrica, egitimler sonrasi Mor Salkim Dernegi ile isbirligi yaparak, siddete maruz kalan
kadinlarimiza yonelik psikolojik ve sosyal destek hizmetleri sunmus bulunuyoruz. Bu surecg, sadece
calisanlarimizi degil, ayni zamanda toplumu guclendiren onemli bir adim olmustur. Bu tur
calismalari surdurerek, insan haklari ve sosyal sorumluluk alaninda katkilarimiza devam etmeyi
hedefliyoruz.

M&SS Sirdirilebilirlik Raporu 2023



Dinyamiza lyi Gelecek
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir olculuktur.

Dinyamiza lyi Gelecek

Dokuma Hazir Giyim Sektorune Deger Katmak

"2021 yilindan bu yana, strddrulebilir Granler Gretme ve insanlik icin daha iyi bir dinya yaratma
amaciyla surdurulebilirlik yolculugumuza devam ediyoruz.

Bu sUrecte, cevresel ve toplumsal etkileri gozeterek bir¢ok yenilik¢i uygulamayi hayata gecirdik.

Surdurulebilirlik alanindaki taahhtlerimiz dogrultusunda, her gecen yil surdurulebilir hikayelere
sahip Urdn sayimizi artirarak, bu vizyonu daha genis kitlelere ulastirmayi hedeflemekteyiz.

Mass, Uretim sureclerinde kalite, cevre ve is sagligi guvenligi yonetim sistemlerine iligkin
uluslararasi standartlara uygunlugu saglamak amaciyla ISO 2001, ISO 14001 ve ISO 45001
belgeleri ile yOnetsel anlamda standardizasyonu saglamaktadir.

Ayrica, cevresel ve sosyal surdurulebilirlige verdigimiz Oonemin bir gostergesi olarak,
uranlerimize OCS, RCS, GOTS, RWS, European Flax ve Better Cotton gibi uluslararasi
gecerliligi olan Urun belgelendirmelerini alarak, surdurulebilirlik alaninda saglam adimlarla
ilerlemekteyiz.

M&SS Sirdirlebilirlik Raporu 2023



Kurumsal Profil  Surdurdlebilirlik Yaklasimimiz Calisanlarimiza Iyi Gelecek Diinyamiza Iyi Gelecek Yenilikci Déntsiime lyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Dokuma Hazir Giyim Sektorune Deger Katmak

Asagidaki grafikte goruldugu Uzere, surdurulebilir ardn dretimimiz toplam tretimimizin %86 sini
olusturmaktadir.

Surdirilebilir Olmayan Uriin
14%

Surdiralebilir Urtin
86%

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Strdiriilebilirlik Raporu 2023



Dinyamiza lyi Gelecek

Trendler ve Dunya Riskleri

Tabloda goruldugu tzere DUnya Ekonomik Forumun Risk Algisi Arastirmasi'nin 10 yillik perspektifinde ilk sirada yer alan ‘yikici hava ve doga olaylar” ikinci
sirada ‘yeryuzu sistemlerinde kritik degisim’, icinde bulundugumuz donemin en onemli zorluklari arasinda yer aliyor.

2019’da Avrupa Birligi tarafindan duyurulan Yesil Mutabakat yol haritasi, 2050 yilina
kadar sifir emisyon degerine ulagmak icin alinacak aksiyonlari iceriyor. Avrupa Birligi,
2030’a kadar, sera gazi emisyonlarini 1990 seviyesine gore %50-55 oraninda
dusurecegini resmi olarak acikladi.Bizim uUlkemizde 2021 yilinda Paris Antlasmasi'ni
imzaladi ve imzalayan diger Ulkelere benzer hedefleri lanse etmeye basladi.

Ulkemizin ihracatinin yaklasik %45'i Avrupa (lkelerine yapilmaktadir. Bu nedenle
gelecek planlarimizin, dunyamizin risk algisina gore ve AB Yesil Mutabakat kapsaminda
sekillenmesi gerekmektedir.

Devletimizin olusturacagi politikalar, yasa ve yonetmelikler bu mevcut duruma hizmet
edecek sekilde olusturulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda ulkemizde ilk kez 2023 vyili
Butce Kanunu’'nda iklim degisikligiyle mucadele de vyerini almistir.2023 yili Merkezi
Yonetim BuUtcesi'nde 68 programin mevcut oldugunu goruyoruz. Bu programlardan biri
dogrudan iklim degisikligi (izerine: Sirdiiriilebilir Cevre ve Iklim Degisikligi Programi

Risk Kategorisi | Ekonomik

2 Yiluk

1 Yanlis bilgilendirme ve dezenformasyon

Yikict hava ve doga olaylar

Toplumsal kutuplasma

W N

Siber guvenlik sorunlari
Devletler arasi silahli gatisma
Ekonomik firsat eksikligi

Enflasyon

® N o o »

Gonilsiz géc

0. Ekonomik gerileme

10. Kirlilik

| Cevresel

| Jeopolitik

10 Yillik

1 Yikici hava ve doga olaylar

Yeryuzu sistemlerinde kritik degisim

Biyogesitlilik kaybi ve ekosistem ¢okusu

Dogal kaynak kithg

Yanls bilgilendirme ve dezenformasyon

o O 2 OO N

Yapay zeka teknolojisinin olumsuz sonuclan
7 Gonulsiz gog

8 Siber glvenlik sorunlari

9 Toplumsal kutuplasma

o T

| Toplumsal | Teknolojik

Kaynak: Dunya Ekonomik Forumu Kuresel Risk Algilari Arastirmasi 2023-2024

Programin amaci; cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve surdurulebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda
cevre ve iklim dostu uygulamalarin gerceklestirilmesi, toplumun her kesiminin ¢evre bilinci ile duyarliliginin artirilmasi.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

M&SS Sirdirlebilirlik Raporu 2023



Dinyamiza lyi Gelecek

evre Yonetimi
Cevresel Etkiyi Azaltmak (;

Dunyamizda ve ulkemizde iklim krizi, dogal kaynaklarin azalmasi, cevre Kkirliligi ve biyocesitliligin azalmasi gibi onemli kuresel sorunlarin etkileri artarak

ilerlemektedir.
Mass bu durumun vyillar oncesinde farkinda olarak 2018 yilinda ISO 9001 belgesi, 2020 vyilinda ISO 14001 ve ISO 45001 gereklilikleri kapsaminda uluslararasi

normlara gore Uretimimizi gerceklestirmeye ve faaliyetlerimizi yurdtmeye basladik. Sektorimuzde bu gereklilikler ¢cercevesinde uretim yaparak neredeyse bir ilki
gerceklestirdik.
2021 yilinda enerjisini kendi ureten, cevreci LEED Sertifikali ( Bolgenin ilk LEED sertifikali binas)) yeni binamiza tasindik. Boylelikle bolgemizde bir ilki
gerceklestirdik.
Dunyadaki kuresel konfeksiyon markalarin glvenilir partneri olarak dogaya, cevreye ve insana duyarli moda anlayisimizla fark yaratan bir degisime katki

saglayabilecegimize yUrekten inaniyoruz.

DUnya Ekonomik Forumu tarafindan yayimlanan Kuaresel Riskler 2023 Raporu’nda, “yikici

hava ve doga olaylart “ bir numarali uzun vadeli tehdit ve onumuzdeki on yil i¢inde

potansiyel olarak en siddetli etkilere sahip risk olarak belirtiliyor.

i Gezegenimiz Uzerinde yaratilan olumsuz gevresel etkinin farkindayiz ve gelecek nesillere
daha iyi bir diinya birakmak en énemli dnceliklerimizden birisidir.

Bu nedenle kurumsal hedeflerimizi ve degerlerimizi ekonomik, sosyal ve cevresel acidan
surdurdlebilir  kalkinmanin  boyutlarint  kapsayacak yonde Dbelirliyor, tum sirket
faaliyetlerimizi surdurdlebilirlik ilkesi cercevesinde yurttlyoruz. Etik Grun tedarigine dayall
faaliyetlerimizin timuUyle dogaya ve ¢evreye duyarli olmak igin ¢alisiyoruz.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Sirdirdlebilirik Raporu 2023



Diinyamiza lyi Gelecek

“Cevresel Surdurulebilirlik” kapsaminda;

EVREilEpg .
NuYGULAMA ﬁuSﬁI i

JDU

Bursa BUyuksehir ‘Belediyesi'nin
dluzenlemis oldugu Cevre Ile Dost Ol En
lyi Uygulama Odulu

L. Kullanmadigimiz veya tarihi gecmis
| ilaclarimiz  dogamiza  karismasin»
dedik  ve ilaglarimizi dogaya
karigmadan imha ettik.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Cevre Yonetimi

Dogal kaynaklar Uzerinde olusturdugumuz etkiyi en aza indirmeyi oOncelikli
konularimizdan biri olarak goruyoruz. Gelisen yeni teknoloji ve dijitallesme, kaynaklari
verimli kullanarak cevresel etkimizi azaltmak igin yeni firsatlar olusturuyor. Cevre
yonetimi ile ilgili, yasal mevzuat ve musteri gerekliliklerini eksiksiz olarak yerine
getirmeyi genel prensibimiz olarak goruyoruz. Faaliyetlerimize cevre politikamiz yon

veriyor.

Bu dogrultuda:

« Mdusterilerimizin cevre ile ilgili taleplerini dikkate almayi, cevre boyutlarimiz ile
baglantili tim ulusal ve yerel yasal gerekliliklere uymayi,

 Cevresel performansimizi strekli iyilestirmeyi,

« Dogal kaynaklarimizin optimum kullanimini saglamayi,

« TUm calisanlarimizi, tedarikgilerimizi ve musterilerimizi ig birligi icerisinde c¢evre
konusunda bilin¢lendirmeyi ve tegvik etmeyi

« Mevcut ve planlanan Uretim faaliyetlerimizde c¢evre etkisini gdz Onunde tutarak
ekonomik ve ekolojik dengeyi kurmayi taahhut ediyoruz.

M&SS Strdirilebilirlik Raporu 2023



Diinyamiza lyi Gelecek

Cevre Yonetimi

Cevresel surdurulebilirlik adina gerceklestirdigimiz onemli calismalar su sekilde ozetlenebilir:

o Surdurulebilirlik Raporu: 2023 yili itibariyla ilk strdurulebilirlik raporumuzu yayinladik.

e Sera Gazi Emisyonu Hesaplamasi: Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 (bazi parametreler) cercevesinde sera gazi emisyonumuzu hesapladik.

e Entegre Yonetim Sistemi: ISO 9001, ISO 14001 ve ISO 45001 sertifikalarina sahip entegre yonetim sistemimizi daha etkin bir sekilde kullanarak
sureclerimizin iyilesmesini sagladik.

e Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiza ¢evresel ve toplumsal farkindaliklarini artirmak icin egitimler duzenledik.

e Yagmur Suyu Depolama: Yagmur sularini depolayarak bazi alanlarda kullanmaya baslayarak su tasarrufu sagladik.

» GES (Glnes Enerijisi Sistemi): Glnes enerjisi kullanimini artirarak ¢ektigimiz elektrik enerjisini azalttik.

o Atik ilag Toplama: Dogaya zarar vermemek icin atik ilaglari toplayarak cevresel etkilerini minimize ettik.

e LEED Yesil Bina Odiili: "Cevre ile Dost Ol" lyi Uygulama &diiliine, yesil bina uygulamamizla hak kazandik.

o Atik Ayrigstirma ve Geri Donusum: Atik ayristirmaya devam ettik ve lisansli geri dontsum, geri kazanim ve bertaraf firmalarina duzenli olarak atik
gonderdik.

o Sifir Atik Egitimi: Calisanlarimiza sifir atik yonetimi konusunda egitimler gerceklestirdik.

e 2023 Hedef ve Yol Haritasi: 2023 yilina dair ¢evresel surdurulebilirlik hedeflerimizi ve yol haritamizi belirledik.

o Geri Déniisiimle Maliyet Azaltma: Uriin ve hizmetlerimizde geri déniisiim ve geri kazanimli (riinler kullanarak birim maliyetlerimizi %15 oraninda

azalttik /

Bu calismalari hayata gecirerek cevresel surdurulebilirligi saglama yolunda onemli adimlar attik ve daha verimli bir gelecek icin kararli bir sekilde
ilerliyoruz.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Nass



Diinyamiza lyi Gelecek

Mass, sektordeki rekabet gucunu artirmak ve surekli gelisimini saglamak
adina, uluslararasi standartlara uygunluk saglamak icin cesitli ISO ve diger
kalite sertifikalarina sahip olmanin 6nemine buyuk deger vermektedir. Bu
sertifikalar, is sureclerimizin etkinligini, verimliligini ve musteri memnuniyetini
zamanda

en Uust seviyeye cikarmamiza yardimci olmakla kalmaz, ayni

sektordeki guvenilirligimizi de pekistirir.

ISO sertifikalari,
onemli alanlarda uluslararasi kabul gormus standartlara uygunlugumuzu

kalite yonetimi, cevre yonetimi, is sagligi ve guvenligi gibi

belgelendirirken, bu surecgteki surekli Iyilestirme cabalarimizi  da
taclandirmaktadir. Sertifikali sistemler, sadece i¢ suUreclerimizi degil, ayni

zamanda tedarik zincirimizden hizmetlerimize kadar her agsamada musteri
beklentilerini en yuksek duzeyde karsilamamiza olanak tanimaktadir.

HIGG sertifikalari, tekstil ve hazir giyim endustrisindeki tesislerin ¢evresel ve
sosyal surdurulebilirliklerini izlemelerini ve gelistirmelerini saglayan onemli
bir aragtir.

Surdurudlebilirlik anlayisimiz  dogrultusunda HIGG sertifikalarina sahip
olmaktan gurur duymaktayiz. Bu sertifika, Uretim streclerimizde gevresel ve
sosyal etkileri minimize etmek icin gosterdigimiz surekli cabalarin ve

taahhutlerimizin bir gostergesidir.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Sertifikalarimiz
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Kurumsal Profil Sdrdurulebilirlik Yaklasimimiz Calisanlarimiza Iyi Gelecek

Diinyamiza lyi Gelecek

Yenilikci Doniisiime Iyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yénetimi

Etkin Atik Yonetimi

Mass’'da, olusan tehlikeli & tehlikesiz atiklari yasal mevzuata ve ¢evre standardi gerekliliklerine uygun bir sekilde yonetmekteyiz. Strdurulebilir is modeli

dogrultusunda, kaynak tuketimini ve atik miktarini en aza indirmek i¢in dongusel ekonomi prensiplerine katkida bulunuyoruz.

Bu baglamda, sifir atik hedefi dogrultusunda calismalarimizi surdurmekte ve geri donustirulemeyen tekstil atiklari ile diger atiklarin azaltilmasina

yonelik stratejiler gelistirmekteyiz. Atik yonetim sureclerimiz, cevre dostu uygulamalarla desteklenmekte ve uzun vadede surdurulebilir bir tretim

anlayisini benimsemekteyiz.

I Kagit B Kumas Plastik

[ Tehlikesiz Atk Beyani (Toplam kg)
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.
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Diinyamiza lyi Gelecek

Su Yonetimi

Ulkemiz ve bélgemizde; sanayilesme, carpik kentlesme, tarim alanlarinda sanayilesme gibi bircok nedenlerden dolayi su kaynaklarimiz azalmakta ve kiiresel
su stresinin ciddiyeti artmaktadir. Kuresel su kullanimi son yuzyilda yaklasik %15 artarken, bir yandan da mevcut su kaynaklari Gzerinde olusan iklim krizi

kaynakli tehditler ile birlikte gun gectikce su kalitesine ve suya erisim azaliyor.

Yillara Gére Su Tuketim Tablosu (m3)
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Not: Calisan sayisi arttigr icim su tuketimi artmistir.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023



Diinyamiza lyi Gelecek

Enerji Yonetimi
Mass, cevreye duyarli bir anlayigsla hareket ederek, gunes enerjisi panelleri ile sadece kendimizin degil, sanayi bolgemizin de enerji ihtiyacini karsilamaktadir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak, fosil yakitlarin ¢evre Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indiriyor ve dogal kaynaklarin korunmasina katkida

bulunuyoruz.
Gunes enerjisi, hem doga dostu bir alternatif hem de surdurulebilir bir gu¢ kaynagidir. Bu anlayisla, firmamizin catisinda bulunan gunes panelleri sayesinde,
hem kendi enerji intiyacimizi karsiliyor hem de sanayi bolgesindeki igsletmelerin ihtiyaci olan enerjiyi surdurulebilir bir sekilde uretmekteyiz. Bu sayede, enerji

verimliligimizi artirirken, karbon ayak izimizi de onemli ol¢gude azaltiyoruz.
Surdurulebilirlik, yalnizca ¢cevremizle sinirli kalmayip, is streclerimizde de verimlilik ve tasarruf saglamamiza olanak tanimaktadir. Gunes enerjisi kullanarak,

hem cevreye duyarli bir sirket olmanin gururunu yasiyor hem de enerjimizi daha bagimsiz bir sekilde Gretmenin avantajlarindan faydalaniyoruz.

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir dunya birakmak adina, ¢cevre dostu
projelerimize ve yenilenebilir enerji yatirbmlarimiza devam etmekteyiz. Hem
dogaya hem de ekonomiye katki saglayarak, surdurulebilir bir is modeli

olusturmanin heyecanini tagiyoruz.

Elektrik Tuketimi (kWh)
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. Not:Uretim kapasitesinin artmasi nedeniyle eneriji M&SS Strdiriilebilirik Raporu 2023
tuketimi artmigtir.



Kurumsal Profil ~ Surdurdlebilirlik Yaklagimimiz Calisanlarimiza Iyi Gelecek Diinyamiza lyi Gelecek Yenilikci Déntsiime lyi Gelecek Karbon Ayak izi Rapor Hakkinda Marka Yonetimi

Karbon Ayak Izi Hesaplamalarimiz

Emisyonlarin Dagilimi

Yo Mass olarak 2023 yilinda ilk karbon ayak izi hesaplamamizi gerceklestirdik. Bu surecte yalnizca
capsam 1 fabrikamizin degil, ayni zamanda urun ve hizmet tedarik¢ilerimizin hesapladigi verileri de (Kapsam 1
3% ve Kapsam 2) dahil ettik. Elde edilen sonuglar, karbon ayak izimizi azaltma c¢abalarimizda tedarikgi

Kapsam 2

14% yonetiminin ve tedariklerimizin onemini gozler onune serdi.

2023 yili itibariyla, Mass'in urdn basina ortalama karbon ayak izi 4,065 kg CO,e olarak
hesaplanmistir. Karbon ayak izimizi azaltma hedefimize ulasabilmek icin cesitli iyilestirmeler ve
surdurulebilir uygulamalar gerceklestirdik.

Ilk kez bu yil hazirladigimiz pasta diyagrami, karbon ayak izimizi azaltma stratejilerimizde tedarikgi
sureclerimizin ne kadar kritik bir rol oynadigini analiz etmemize olanak saglamistir (Kapsam 3 %83).
Bu bulgular, gelecekteki surdurulebilirlik adimlarimizi sekillendirecek ve daha c¢evreci bir yaklagim
benimsememizde rehber olacaktir.

Kapsam 3
83%

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. MaS Q  Sirdrilebililik Raporu 2023



Yenilikci Déniisiime lyi Gelecek
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Yenilikci Dénlstime lyi Gelecek
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Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Sirdirdlebilirik Raporu 2023



Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda

Mass sirdirilebilirlik kapsaminda 2023 yilinda gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizin &énemli 6rneklerini raporumuzda ilk kez paylasmaktayiz. Ilk kez
surdurulebilirlik raporunun hazirlamanin heyecani icerisindeyiz. Bu heyecanimizi raporumuzu vyayinlayarak siz tum paydaslarimizla paylasiyoruz.
Surdurulebilirlik raporumuzu 2023 yili icerisindeki faaliyetlerimizi kapsamaktadir. Bu yildan itibaren her yil duzenli olarak surdurulebilirlik raporunu
yayinlamayi hedeflemekteyiz.

Mass, surdurulebilirlik yaklagsimini tUm faaliyetlerine entegre ederek, is modelini ve stratejilerini ¢evresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklar dogrultusunda
sekillendirmektedir. Bu baglamda hazirladigimiz surdurulebilirlik raporu, sirketimizin surdurulebilirlik alanindaki hedeflerini, oncelikli konularini, bu konularda
aldigimiz onlemleri ve gerceklestirilen performansimizi kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Raporun hazirlanmasinda dikkate alinan temel unsurlar
asagida siralanmistir:

e |SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Gereklilikleri
e |SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi (CYS) Gereklilikleri
e 1SO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Gereklilikleri
e Dunya Risk Trendi

e Calisanlarin Geligimi

e Kadin Calisan Istihdam

o Sifir Atik

e Toplumsal Projeler

e Enerji ve Sera Gazi Salinimi

e Urlin Karbon Ayak izi

o Su Tuketimi

e Tedarik YOnetimi

e Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

e Dogal Kaynak Tuketimi

e HIGG FEM, HIGG FSLM vb.

e Raporlama

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M ass



Rapor Hakkinda

Kisaltmalar

Mass: Mass Konfeksiyon Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.

UIB: Uludag Ihracatci Birlikleri

UHKIB: Uludag Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatgilari Birligi

RCS: Geri Dontusumli Talep Standardi (Recycled Claim Standard)
OCS: Organik Igerik Standardi (Organic Content Standard)

Better Cotton: Daha lyi Pamuk

Sedex: Tedarikgi Etik Data Paylasimi (Supplier Ethical Data Exchange )
HIGG FEM: Higg Tesis Cevresel Modulu

HIGG FSLM: Higg Tesis Sosyal Modulu

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.
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Rapor Hakkinda

Kisaltmalar

SLCP: Sosyal ve Is Giicii Uyum Programi

LEED: Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda Liderlik (Leadership in Energy and Environmental Design)
GOTS: Global Organik Tekstil Standardi

Europen Flax: Avrupa Keten Sertifikasi

RWS: Sorumlu Yun Standardi (Responsible Wool Standard)

ISO: Uluslararasi Standardizasyon Orgiit(

ISG: Is Sagligi ve Giivenligi

CYS: Cevre YOnetim Sistemi

ILO: Uluslararasi Calisma Orgiiti

GES: Gunes Enerji Sistemi

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur.

Nass



Marka Ydnetimi

Marka Yonetimi

MAKSU

Maksu Kadin Giyim Markasi olarak, moda dunyasinda kalici bir iz birakma ve kadinlarin gunluk hayatlarina
dokunma misyonuyla vyola c¢iktik. Yaratici studyomuz Madrid'de bulunmakta olup, dinya genelindeki

ekiplerimizle birlikte calisarak, kadinlara ilham veren ve onlarin kendilerini 0zel ve Ozguvenli hissetmelerini

saglayan tasarimlar uretiyoruz.

Her tasarimimiz, guzelligin ve zarafetin bir yansimasi olarak, kadinlarin i¢sel ve digsal guzelliklerini ortaya
citkaracak sekilde ozenle hazirlanmistir. Maksu olarak, kadinlara yuksek kaliteli ve surdurulebilir moda urunleri
sunmayl amacliyoruz. Bu degerler dogrultusunda belirledigimiz misyon ve vizyon, markamizin yol haritasini

olusturmakta ve gelecekteki hedeflerimizi sekillendirmektedir.

Maksu Kadin Giyim Markasi olarak, musterilerimize yalnizca sik ve kaliteli Grunler sunmakla kalmiyor, ayni zamanda her pargcada benzersiz bir

deneyim yaratmayi hedefliyoruz. Moda dunyasinda saglam bir yer edinmis olan markamiz, belirli degerler etrafinda sekillenmistir. Bu degerler, her

tasarimimizda ve her uretim asamamizda bizi yonlendiren temel prensiplerdir.

Glzellik, Ozgiinlik, Duygu, Mikemmellik ve Sirdirilebilirlik, Maksu'nun kalbinde yer alan ve bizi digerlerinden ayiran baslica degerlerdir.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Sirdirdlebilirik Raporu 2023



Marka Ydnetimi

Marka Yonetimi

MAKSU

Misyon

Maksu Kadin Giyim Markasi olarak misyonumuz, kadinlarin gunlik yasamlarinda guzelligi
kesfetmelerine ve hissetmelerine yardimci olmaktir. Maksu, kadinlara hem gunlUk hayatta hem de
ozel gunlerde giyebilecekleri, yuksek kaliteli kumaslar, 6zgun baskilar ve siirsel detaylarla bezenmis
komple bir gardirop sunar. Sehirli siirsel tarzimiz, zarif ve o0zgur siluetler yaratirken, her kadinin
kendini Ozel ve Ozguvenli hissetmesini saglar. Maksu, kadinlarin guzellik ve ozgunluk arayiglarini
destekleyerek, onlari bu degerleri gunluk hayatlarinda yagsamalari i¢in cesaretlendirir.

Vizyon

Vizyonumuz, dunya capinda kadinlara ilham veren ve onlari zarif, sofistike ve kendinden emin
hissettiren bir moda markasi olarak lider konumda yer almaktir. Maksu olarak, modanin sadece bir
glyim araci degil, ayni zamanda bir mutluluk ve 0zguven kaynagi olduguna inaniyoruz. Amacimiz,
surdurulebilir moda anlayisimizla, her zaman yuksek kalitede ve zamansiz bir feminenlik sunan,
romantik zarif ve sofistike tasarimlar uretmek ve bu degerleri dunya c¢apinda yaymaktir. Maksu, her
kadinin gunltk hayatinda guzelligi deneyimlemesini saglayan bir marka olmayi hedeflemektedir.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023


https://www.massdesign.com.tr/surdurulebilirlik.html
https://www.massdesign.com.tr/surdurulebilirlik.html

Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Surdurulebilirlik Komitesi

| Ozlem AYABAKAN Olcay UZNALCI Rahile YENI
Insan Kaynaklari Muduru Sosyal Uygunluk Yoneticisi Yonetim Danigmani

Mass'da 2023 yili itibari ile sGrdUrulebilirlik komitesi kurularak ; surdurulebilirlik hedeflerinin temelleri atilmigtir.

Bu komite c¢ercevesinde ;

o Surdurdlebilirlik raporlarinin strddrulebilirlik standartlarina uygunlugunun saglanmasi ,

Mehmet AKSU e Organizasyon sUrekli olarak strdurulebilirlik performansin iyilestirilmesi icin gerekli gelisim firsatlarin arastiriimasi,
Yonetim Kurulu belirlenen surdurulebilirlik hedeflerinin gerceklestirilmesi,
Baskani

o Surdurulebilirlik gereksinimlerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda SurdUrulebilirlik yol haritasinin hazirlanmasi ilk
etapta belirlenen gorev ve sorumluluklarimizin temel unsurlaridir.

Surdurulebilirlik nihai bir hedef degil, daima daha iyiye yapilan sonsuz bir yolculuktur. M&SS Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023



